
東海大學專任教師產學合作獎勵辦法 

 

97 年 11 月 19 日第 17 次行政會議通過 

98 年 12 月 16 日第 18 次行政會議修正通過 

101 年 3 月 21 日第 4 次行政會議修正通過 

第 一 條 為鼓勵教師致力於參與政府機構（含財團法人）及民間企業之產學合作，以

提高產學合作成果，特訂定本辦法。 

第 二 條 本辦法獎勵之對象為在本校任教二年以上之專任教師，熱心參與政府機構

（含財團法人）及民間企業之產學合作，成效優良足堪表率者。 

第 三 條 本辦法之獎勵包含下列獎項： 

一、產學合作績優獎：獎勵產學合作績優之教師，獎勵名額最多六名，每名

獲獎人頒給獎牌乙面及奬金新台幣 一萬元，以資表揚。 

二、產學合作特優獎：獎勵產學合作特優之教師，獎勵名額二名，獲獎人頒

給獎牌乙面及奬金新台幣三萬元，以資表揚。 

三、產學合作傑出獎：獎勵產學合作特優獎累計達三次或經由產學合作獎勵

審查小組核定為特殊貢獻教師，每名獲獎人頒給獎牌乙面及奬金新台幣

十萬元，以資表揚。 

第 四 條 本辦法第二條之教師係指於前二個會計年度以東海大學為簽約單位所主持

產學合作計畫，且已結案之件數達 3 件，或產學合作總金額達 120 萬元以上

者，得向研發處提出申請，或由研發處推薦後，提交「產學合作推廣委員會」

審議。 

前項所稱主持已結案之產學合作範圍，包含科技部產學計畫及其他產學計

畫，但學校已編列配合款之計畫不在其內。 

第 五 條 產學合作獎勵審查小組針對產學合作計畫件數、總金額、管理費、產學內容

及貢獻等項目，遴選出產學合作績優之教師。再由當年度產學合作績優教師

中遴選出二名，給予產學合作特優獎，如無適當人選，得予從缺。 

第 六 條 當年度若同時符合第三條兩款以上之規定者，擇一獎勵。 

第 七 條 每位教師獲得產學合作傑出獎次數以三次為限，但產學合作績優與特優獎不

在此限。 

第 八 條 當年度已獲得本辦法所定各類獎勵者，除第七條前段之限制者外，次年度可

再申請第三條各類之獎勵，但已獲得獎勵之年度產學合作件數與金額於次年

度申請時不得再併進計算。 

第 九 條 本辦法經行政會議通過後施行。 


